Arbeitnehmerschutz

Gemass dem Bundesgesetz gibt es fiir Restaurations- und Hotelbelriebe die
Ausnahmemdaglichkeit, dass Angestellie in Raucherrdumen beschéftigt werden kénnen.
Voraussetzung dazu ist, dass sie dazu schriftlich ihre Zustimmung erteilen und dies im
Rahmen des Arbeitsvertrages tun. Wenn bereits ein Arbeitsverhaltnis besteht, kann ein
Anhang zum Arbeitsvertrag erstellt werden, der diese zusétzliche Vereinbarung festlegt.
Sie muss schriftlich als Ergé@nzung zum Arbeitsverirag erfolgen und unbedingt vom
Arbeitnehmer unterschrieben werden. Wenn der Arbeitsvertrag mindlich geschlossen
wurde, muss die Zustimmung zur Arbeit im Fumoir dennoch schriftlich erfolgen (es muss
aber nicht der ganze Vertrag schriftlich abgefasst werden').

Textvorschlag Beschiftigung in einem Raucherbetrieb oder in Raucherrdumen:

Ergénzung zum Arbeitsvertrag

vom (Datum Arbeitsvertrag)
zwischen (Arbeitgeber/Arbeitgeberin)
und (Mitarbeiter/Mitarbeiterin)

Die folgende Zustimmung des Mitarbeiters bildet integrierender Bestandteil des
obgenannten Arbeitsvertrages:

"Der Mitarbeitende/die Mitarbeitende stimmt einer Beschaftigung in einem
Raucherbetrieb oder in Raucherraumen zu.”

Ort, Datum:

Arbeitgeber/Arbeitgeberin: Mitarbeiter/Mitarbeiterin:

Fir schwangere oder stillende Mitarbeiterinnen gelten die besonderen
Schutzbestimmungen aus dem Arbeitsgesetz und der Verordnung®. Diese
Schutzbestimmungen sind nicht neu. Es ergibt sich daraus kein zusétzlicher, spezieller
Handlungsbedarf.

Auch fiir Jugendliche unter 18 Jahren geiten die besonderen Schutzbestimmungen aus
dem Arbeitsgesetz und der Verordnung®.

! Der Einzelarbeitsvertrag muss weder nach OR noch nach L-GAV schriftlich abgeschlossen werden.
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